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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER) 15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikle
kurulmustur.

Merkezimizin ¢alisma alanlari, liniversitemizde 6grenim gorecek yabanci dgrencilere
Tirkge hazirlik egitimi vermek, 6zel amagh Tiirk¢e kurslar1 diizenlemek, Tiirkge Yeterlilik
Sinavlar1 hazirlamak ve uygulamak, Tiirk¢e 6gretimi alaninda uygulanan metot ve yontemleri
takip etmek ve gelistirmek, isitsel-gorsel ders kitap ve materyalleri hazirlamak, bilimsel
toplanti, konferans, seminerler diizenlemektir.

Merkezimiz, faaliyetlerini, iilkemizin Onde gelen {iiniversiteleri arasinda yer alan
Marmara Universitesi’nin catis1 altinda olmanin bilinciyle ¢agin gereklerine uygun, etkin ve
verimli bir bicimde stirdiirmektir.

Calismalarimizin iiniversitemizin gelismesine katki saglamasini diliyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ozlem DENIZ YILMAZ
Marmara TOMER Miidiirii



I. GENEL BILGILER

Marmara Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER), ilk olarak Marmara Universitesinin 11 Temmuz 2011 tarih ve 2011/8 sayil1 Senato
Karariyla Marmara Universitesi Yabanci1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkge Hazirlik
Birimi adiyla kurulmustur.

Bu tarihten itibaren Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhig (YTB), Islam
Kalkinma Bankas1 (IKB), Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV), Yemen Hiikumeti protokolii ve
Marmara Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Se¢me Smavi (MUYOS) ile gelen 6grenciler igin
Tirk¢e hazirlik dersleri, Tiirkge 6grenmek isteyen yabanci 6grenciler igin kurs programlari ve
Tiirkge Yeterlilik Sinavlari yaparak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle Marmara
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasiyla bu
faaliyetler Merkez biinyesinde yiiriitiilmeye baslanmigtir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerle yabanci dil olarak Tiirk¢eyi 6gretmek,
Tirkgenin 6gretimi alaninda ¢alismalar gerceklestirmek, Tirk dili ve kiiltliriinii tanitmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Tiirk¢enin 6gretimi konusunda yurt i¢inde ve yurt diginda saygin, oncii
ve yenilik¢i bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Ulusal ve uluslararas: diizeylerde Tiirk¢ce Ogretimi alanmi ile ilgili ¢esitli konularda
arastirmalar tiretmek.

b) Tiirkce Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmak, proje, konferans, calistay, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilar ile sertifika ve egitim programlari diizenlemek.

c) Tiirkge Ogretimi alanlarina yonelik arastirmalarla ilgili boliimlerde verilen veya
verilecek dersler icin teorik bilgi ihtiyacini karsilamak.

d) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yaptig1 ikili anlagsmalar ¢ercevesinde iiniversitelerin
ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile ortak egitim, Ogretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

e) Ilgili mevzuat gercevesinde, Tiirkge egitimi ve Ogretimi konusunda programlar
hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki cesitli
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk dili ve edebiyat: egitimi ve Tiirk dili ve
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edebiyat1 boliimleri son smif 6grencilerine ve mezunlarma dil egitimi ve 6gretimine
yonelik uygulama programlar1 diizenlemek.

g) Rektor ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger konularda faaliyetlerde bulunmak.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif 5 1 1
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 5 1 1
1.2- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 44,25m2 |9
Toplam 1 44,25m2 |9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis 0 0 0

Calisma Odasi 3 15,82m2/15,28m2/14,35m2 | 3

Toplam 3 45,45m2 3

1.3- Arsiv Alanlan

Merkezimizde arsiv odasi yoktur. Merkez memur odasinda yer alan bir adet kilitli
dolap ve Miidiir odasindaki dolaplar arsiv dolab1 olarak kullanilmaktadir.




2- Teskilat Yapisi

Merkezimiz 2021 yilinda kurulmus bir birim oldugu igin teskilat yapisi ¢aligmalari

devam etmektedir.

. Marmara
OMER Mudird
Yonetim Kurulu NIty
Yardimcisi

Akademik S
Idari Personel
Personel

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

1-  Microsoft Ofis Yazilimlari,

2-  Java,

3- Adobe Reader,

4-  KamuSM E-Imza Uygulamasi.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 adet (7’si siniflarda, 1’1 Ogretim Goérevlileri

odasinda, 3’1t Miidiir Yardimecis1 ve Biiro Personeli odasinda)

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 adet (1’1 Midiir odasinda, 1’i idari is ve
sinavlarda kullanilmak tizere Biiro Personeli odasinda)
Tablet Sayisi: 0 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7
Yazici (Printer) 3 (masaiistii yazict)
Cok fonksiyonlu 1

yazici (Printer,
tarayici ve fotokopi)

4- Insan Kaynaklar

Merkez Miidiiriimiiz, Rektor karari ile atanmistir. Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkez
Yonetmeliginin 8-(2) maddesi uyarinca Miidiiriin teklifi, Rektoriin oluruyla atanmustir.




Merkezimizde gorev yapmakta olan akademik personel 2547 sayili Devlet Memurlar1
Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Merkezimizde gérev yapmakta olan temizlik personeli, Bireysel Is S6zlesmesinin 2.
Maddesi uyarinca gorevlendirilmistir. 2547 sayili Kanunun 13/b-4. maddesi uyarinca
Merkezimizde gorevlendirilen biiro personeli 14 Eyliil 2022 tarihinde istifa ettiginden su anda
Merkezimizde gorev yapan memur bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2 3
Yiizde %12,5 %25 %25 %37,5
4.2- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifl.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 0 0
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 0 0 0
Yiizde
4.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y11 | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0

Yiizde




4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0
Yiizde
4.6- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100
4.8- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

1- Marmara TOMER tarafindan 15 Agustos 2022 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi
ogrencilerine B2 diizeyi Tiirk¢e Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinava 12 6grenci
bagvurmus, 8’1 katilmig, bunlardan 6’s1 basarili olmus ve basarili olan bu 6grencilere
diizeylerine uygun Tiirkce Yeterlilik Sertifikas1 dlizenlenmistir.




16 Eyliil 2022 tarihinde Universitemizin MUYOS 6grencileri i¢in Tiirkce Muafiyet Sinavi
yapilmistir. 23 6grenci sinava katilmis, 16°s1 basarili olarak Tiirkge Hazirlik egitiminden
muaf tutulmustur.

29 Eyliil 2022 tarihinde Universitemizin bir (1) MUYOS 6grencisi i¢in Tiirkce Muafiyet
Sinavi yapilmistir. Ogrenci sinavda basarili olmus ve Tiirkge Hazirlik egitiminden muaf
tutulmustur.

29 Eyliil 2022 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)
burslusu 6grencilere Tiirkge Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinava 27 6grenci kayitlanmais,
yapilan sinav sonucunda alt1 (6) 6grencinin C1 seviyesi Tiirk¢e yeterliligine sahip oldugu
tespit edilmis ve s6z konusu 6grenciler Tiirkge Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

06 Ekim 2022 tarihinde Yurt Dis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)
burslusu 29 6grenciye Tiirkge Yeterlilik Smavi yapilmistir. Smav sonucuna gore higbir
Ogrenci muaf olamamustir.

22 Kasim 2022 tarihinde Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) burslusu 6grenciler Tiirkce
Hazirlik Programina kaydedilmis ve diizeylerine uygun siniflarda Tiirk¢e egitimine
baglamistir.

Merkezimiz degisik tarihlerde o6zel amagli Tiirkge Yeterlilik Sinavlari yapmis, bu
smnavlara 28 Aralik 2022 tarihi itibariyle toplam 49 kisi girmis ve sinava girenlere
diizeylerine uygun 49 ad. Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikasi diizenlenmistir.

Merkezimizde yiirttiilmekte olan 2022-2023 egitim-0gretim yili Tiirkce Hazirhik
Programinda MUYOS 6grencileri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
(YTB) protokolii ile gelen Tiirkiye Burslusu 6grencileri, islam Kalkinma Burslusu
ogrencileri ve Tiirkiye Diyanet Vakfi burslusu 6grencilerine egitim verilmektedir.

Merkezimizde 05 Eyliil 2022 tarihinde ilk defa yabancilar i¢in Tiirk¢e kursu agilmistir: Bu
kurs, Al seviyesi kursudur. Merkezimizin Tiirk¢e kurslarinda halen A2 ve BI
diizeylerinde Tiirkce dil egitimi verilmektedir. Merkezimizde acilmis kurslara kayitlanmis
kursiyerlerin seviyelere gore dagilimi asagidadir:

Yabancilar i¢in Tiirk¢e Kurslarina Kayitlanmis Kursiyerlerin
Seviyelere Gore Sayisi
Tarih Arahg: Al A2 B1
5 Eyliil 2022 - 13 Ekim 2022 19
24 Ekim 2022 - 8 Aralik 2022 22 -
24 Ekim 2022 - 1 Aralik 2022 - 22 -
12 Aralik 2022 - 30 Ocak 2022 - 14
12 Aralik 2022 - 26 Ocak2022 17




) 5.1.1- Tiirk¢e Hazirhik Programindaki Yabanci Uyruklu Ogrenciler (YTB,
IKB, TDV ve MUYOS é6grencileri)

Tiirkce Hazirhk Programindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 29 33 62
Yiiksekokullar 1 5 6
Enstitiiler 17 13 30
Meslek Yiiksekokullart - 1 1
Toplam 47 52 99

5.2. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tiirkce Hazirlik Programimizdaki yabanci dgrencilere (YTB, IKB, TDV ve
MUYOS bgrencilerine) yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler:

1- Merkezimiz tarafindan 24 Mart 2022 tarihinde &grencilerimiz igin
“Miniatiirk A¢ik Hava Miizesi”ne gezi diizenlendi (Ek 1. Miniatiirk Acik
Hava Miizesi Fotograflart).

2- Merkezimiz tarafindan 6 Haziran 2022 tarihinde 6grencilerimize ‘“Marmara
TOMER Bahar Senligi” diizenlendi (Ek 2. Marmara TOMER Bahar Senligi
Fotograflari).

5.3. idari Hizmetler

Merkezimizde kurum i¢i ve kurumlar arasi gelen-giden evrak islerinin yiiriitiilmesi,
ogrenci kaydi, arsivleme, sertifika hazirlama ve sertifika teslimi alanlarinda idari hizmetler
verilmektedir.

5.4. Arastirma Hizmetleri

5.4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tiirkiye Burslusu dgrencilerimize, YTB Istanbul Ofisi ile Marmara TOMER is
birliginde 30 Kasim 2022 tarihinde “Uluslararasit Ogrenci Olmak: Alisma Siireci”
konulu seminer verildi (Ek 3. “Uluslararast Ogrenci Olmak: Alisma Siireci” konulu

seminer afis ve fotograflari).

5.4.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Seminer 1
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5.4.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ARELDilmer) ile
Istanbul Arel Universitesi Merkezimiz arasinda 14 Eylil 2022
tarihinde Tiirkce sertifika sinavina iligkin
is birligi protokolii imzalandi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin kendisine bagli bir D&ner Sermaye Isletmesi ya da biitgesi

bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Merkezimizin amag ve hedefleri;

“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda tanian, tercih edilen, saygin ve 6ncii
bir kurum olmak,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurmak, anlagmalar yapmak,
“Yabanci1 Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alanindaki yenilikleri takip ederek egitim
kalitesini arttirmak,

Merkezimizde Ogrenim goren oOgrencilerin Tiirkiye’ye ve iiniversitemize uyum
stireglerine yardimci olmak,

Merkezimizde 6grenim goren Ogrencilerin iilkemize ve kiiltiirimiize uyum saglamast
icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

“Yabanc1 Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda 6zgiin ders materyalleri hazirlamak,
Merkezimizin fiziki kosullarmi iyilestirerek ve Ogretim Gérevlisi kadrosunu
zenginlestirerek daha fazla 6grenciye egitim vermek,

Ogrencilerin ya da katihmcilarin dil becerilerini 6lgmek amaciyla Seviye Tespit
Sinavlar1 ve Tiirkge Yeterlik Sinavlart hazirlamak ve uygulamak,

Tiirkce Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmak, projeler hazirlamak, konferans, calistay, sempozyum, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilar ile sertifika ve egitim programlari diizenlemek,

10- “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alanindaki tecriibelerden hareketle akademik

yayinlar yapmaktir.
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I1I- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik personelin dinamik ve gelisime acik olmasi,

Akademik personelin “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” konusunda yetkin olmast,
Akademik personelin c¢agdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli
olmasi,

Merkezimizde gorev yapan akademik personel ve kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin
yabanci ogrencilerle siirekli iletisim halinde olmasi ve Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenmesi.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel olarak gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yetersiz
olmasi,

Akademik personel sayisinin yetersizligi, idari personelin ise hi¢ olmamasi,
Merkezimizde ¢oklu fotokopi ¢ekilebilen fotokopi makinesinin olmamasi,
Merkezimizde dil laboratuvarlarinin, video seyretme ve kitap okuma salonlarinin
bulunmamasi,

Derslik ve 6gretim gorevlisi sayisinin yeni kurslar agmaya yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme

Marmara TOMER 2021 yilinda kurulmus ve akademik faaliyetlerine 2021-2022

egitim-6gretim yilinda baglamig bir merkezdir. Merkez, fiziksel imkansizliklara ve personel
yetersizligine ragmen olduke¢a verimli sayilabilecek ¢alismalar yiiriitmektedir.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkeze bagli bir Déner Sermaye Isletmesi ya da Merkezin kendi biitcesinin

bulunmamasi ve idari isleri yiirlitecek memurun/memurlarin olmamasi, Merkezin kurulus ve

gelisim stirecinin dniindeki en 6nemli engeli teskil etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Ozlem DENiZ YILMAZ
Marmara TOMER Miidiirii
(Kadikoy/ISTANBUL)
30.12.2022

13




