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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER) 15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikle
kurulmustur.

Merkezimizin ¢alisma alanlari; Universitemizde dgrenim gorecek yabanci grencilere
Tirk¢e hazirlik egitimi vermek, 6zel amacgli Tiirk¢e kurslar1 diizenlemek, Tiirkge Yeterlilik
Sinavlar1 hazirlamak ve uygulamak, Tiirk¢ce 6gretimi alaninda uygulanan metot ve yontemleri
takip etmek ve gelistirmek, isitsel-gorsel ders kitap ve materyalleri hazirlamak, bilimsel
toplanti, konferans, seminerler diizenlemektir.

Merkezimiz, faaliyetlerini, ilkemizin 6nde gelen tuniversiteleri arasinda yer alan
Marmara Universitesi’nin ¢atis1 altinda olmanin bilinciyle ¢agin gereklerine uygun, etkin ve
verimli bi¢cimde siirdiirmektir.

Calismalarimizin iiniversitemizin gelismesine katki saglamasini diliyorum.

Saygilarimla.

K@@*W%

Prof. Dr. Ozlem DENiZ YILMAZ
Marmara TOMER Miidiirii



|- GENEL BILGIiLER

Marmara Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER), ilk olarak Marmara Universitesinin 11 Temmuz 2011 tarih ve 2011/8 say1l1 Senato
Karariyla Marmara Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkce Hazirlik
Birimi adiyla kurulmustur.

Bu tarihten itibaren Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)
protokolii ile gelen 6grenciler i¢in Tiirk¢e hazirlik dersleri, Tiirkge 6grenmek isteyen yabanci
ogrenciler i¢in kurs programlari ve Tiirkge Yeterlilik Sinavlari yaparak faaliyetlerini
stirdiirmiistiir.

. 15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle Marmara
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasiyla bu
faaliyetler Merkez biinyesinde yiiriitiilmeye baglanmistir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerle yabanci dil olarak Tiirkceyi 0gretmek,
Tiirk¢enin 6gretimi alaninda ¢aligmalar gerceklestirmek, Tiirk dili ve kiiltlirlinii tanitmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Tirk¢enin 68retimi konusunda yurt i¢inde ve yurt disinda saygin, oncii
ve yenilik¢i bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde Tiirkge Ogretimi alani ile ilgili gesitli konularda
arastirmalar tiretmek.

b) Tiirkge Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmak, proje, konferans, calistay, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilar ile sertifika ve egitim programlar1 diizenlemek.

c) Tirkge Ogretimi alanlarma yonelik arastirmalarla ilgili boliimlerde verilen veya
verilecek dersler ile teorik bilgi ihtiyacini karsilamak.

d) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yaptig1 ikili anlasmalar ¢ergevesinde liniversitelerin
ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile ortak egitim, &gretim,
arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak.

e) Ilgili mevzuat gergevesinde, Tiirkge egitimi ve &gretimi konusunda programlar
hazirlaylp yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt digindaki
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Universitelerdeki Tiirkce egitimi, Tiirk dili ve edebiyati egitimi ve Tiirk dili ve
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edebiyat1 boliimleri son simif 6grencilerine ve mezunlarina dil egitimi ve §gretimine
yonelik uygulama programlari diizenlemek.

g) Rektor ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger konularda faaliyetlerde bulunmak.
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simf 4 1

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam 4 1

1.2- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 4425m2 | 9
Toplam 1 4425m2 |9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 3 15,82m2/15,28m2/14,35m2 | 3
Toplam 3 45,45m2 3

1.3- Arsiv Alanlan

Merkezimizde, arsiv odas1 yoktur. Merkez Memur Odasinda yer alan bir adet kilitli
dolap arsiv dolabi1 olarak kullanilmaktadir.




2- Teskilat Yapisi

Merkezimiz 2021 yilinda kurulmus bir birim oldugu icin teskilat yapisi ¢aligmalari
devam etmektedir.

. Marmara
OMER Mudird
Yonetim Kurulu NIty
Yardimcisi

1 |
Aademls idari Personel
Personel

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilhimlar

1-  Microsoft Ofis Yazilimlari,

2- Java,

3- Adobe Reader,

4-  KamuSM E-Imza Uygulamasi.

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 8 Adet (5’1 siiflarda, 3’0 Midir
Yardimcisi ve Biiro Personeli odasinda)

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet (Miidiir odasinda)
Tablet Sayisi: 0 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici (Printer)

2 (masalistli yazici)

4- insan Kaynaklan
Merkez Miidiiriimiiz, Rektor karari ile atanmistir. Merkez Midiir Yardimeisi, Merkez
Yonetmeliginin 8-(2) maddesi uyarinca Miidiiriin teklifi Rektoriin oluruyla atanmistir.

Merkezimizde gorev yapmakta olan akademik personel 2547 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.



Merkezimizde gérev yapmakta olan Temizlik Personeli, Bireysel Is Sézlesmesinin 2.
Maddesi uyarinca, Biiro Personeli ise 2547 sayili Kanunun 13/b-4. maddesi uyarinca
gorevlendirilmistir.

4.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 7 1
Yiizde %9,09 %18,18 %63,63 %9,09
4.2- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100




4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.6- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.8- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

1- Marmara TOMER tarafindan 09 Agustos 2021 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi
ogrencilerine Tiirkce Yeterlilik Smavi yapilmistir. Sinava katilan ve basarili olan 12
Ogrenciye diizeylerine uygun olarak Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikas1 diizenlenmistir.




2- 29 Eyliil 2021 tarihinde Universitemiz MUYOS &grencileri i¢in Tiirkce Muafiyet Smavi
yapilmistir. 16 6grenci sinava katilmis ve sinav sonucuna gore 14 6grenci basarili olarak
Tiirk¢e Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

3- 30 Eyliil 2021 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) burslusu
ogrencilere Tiirkce Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinav sonucunda basarili olan 25
Ogrenciye diizeylerine uygun olarak Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikas1 diizenlenmistir.

4- 5 Ekim 2021 tarihinde Tiirkce Muafiyet Sinavi yapilmistir. 1 MUYOS 6grencisi smava
katilmig ve basarili olarak Tiirkge Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

5- 12 Ekim 2021 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) burslusu
3 0grenciye Tiirkce Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinav sonucunda 3 6grenci de basarili
olmus ve 0grencilere diizeyine uygun olarak Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikasi diizenlenmistir.

6- 12 Ekim 2021 tarihinde Tiirkce Muafiyet Sinavi yapilmistir. 1 MUYOS &grencisi simava
katilmis ve basarili olarak Tiirk¢e Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

7- 18 Ekim 2021 tarihinde Tiirkce Muafiyet Sinavi yapilmistir. 1 MUYOS 6grencisi smava
katilmis ve basarili olarak Tiirk¢e Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

8- 26 Ekim 2021 tarithinde Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) burslusu 6grencilere Tiirkge
Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Smava 3 6grenci katilmistir. Sinav sonucuna gore 2 §grenci
basarili olmus ve diizeylerine uygun olarak Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikasi diizenlenmistir.

9- Merkezimizde yiiriitilmekte olan 2021-2022 egitim-0gretim yili Tiirkce Hazirlik
Programinda; MUYOS 6grencileri, Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
(YTB) protokolii ile gelen Tiirkiye Burslusu ve Islam Kalkinma Burslusu 6grencileri,
Tiirkiye Diyanet Vakfi burslusu 6grencileri, Yemen Hiikiimet Burslusu 6grencilerine
egitim verilmektedir.

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler 25 40 65
Yiiksekokullar - 6 2
Enstitiiler 16 23 39
Meslek Yiiksekokullar 1 1 2
Toplam 42 70 112

5.2. idari Hizmetler

Merkezimizde; kurum i¢i ve kurumlar aras1 gelen-giden evrak islerinin yiiriitiilmesi,
ogrenci kaydi, arsivleme, sertifika hazirlama ve sertifika teslimi alanlarinda idari hizmetler
verilmektedir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin kendisine bagli bir Déner Sermaye Isletmesi ya da biitcesi

bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Merkezimizin amag ve hedeflert;

“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda taninan, tercih edilen, saygin ve dncii
bir kurum olmak,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurmak, anlasmalar yapmak,
“Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” alanindaki yenilikleri takip ederek egitim
kalitesini arttirmak,

Merkezimizde ogrenim goren Ogrencilerin Tiirkiye’ye ve Universitemize uyum
stireclerine yardimci olmak,

Merkezimizde 6grenim goren Ogrencilerin iilkemize ve kiiltlirlimiize uyum saglamasi
icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda 6zgiin ders materyalleri hazirlamak,
Merkezimizin fiziki kosullarini iyilestirerek daha fazla 6grenciye egitim vermek,
Ogrencilerin ya da katihmecilarin dil becerilerini lgmek amaciyla Seviye Tespit
Smavlar ve Tiirk¢e Yeterlik Sinavlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Tiirkge Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmak, projeler hazirlamak, konferans, calistay, sempozyum, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilar ile sertifika ve egitim programlari diizenlemek,

10- “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alanindaki tecriibelerden hareketle akademik

yayinlar yapmaktir.

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Idari ve akademik personelin dinamik ve gelisime agik olmast,

Akademik personelin “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” konusunda yetkin olmas,
Akademik personelin c¢agdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli
olmasi,

Merkezimizde gorev yapan idari personelin ve kismi zamanlh g¢alisan Ogrencilerin
yabanci Ogrencilerle siirekli iletisim halinde olmasi ve Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenmesi.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel olarak gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yetersiz
olmasi,
Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
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3- Merkezimizde ¢ok fonksiyonlu bir yazicinin olmamast,

4- Merkezimizde dil laboratuvarlarinin, video seyretme ve kitap okuma salonlarinin
bulunmamasi,

5- Derslik sayisinin yeni kurslar agmaya yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme

Marmara TOMER 2021 yilinda kurulmus ve akademik faaliyetlerine 2021-2022
egitim-6gretim yilinda baslamis bir merkezdir. Merkez, fiziksel imkansizliklara ve personel
yetersizligine ragmen oldukg¢a verimli sayilabilecek ¢alismalar yiiriitmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Merkeze bagli bir Doner Sermaye Isletmesinin olmamasi ya da Merkezin kendi
biitgesinin bulunmamasi; Merkezin kurulus ve gelisim siirecinin 6niindeki en 6nemli engeli
teskil etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

e

Prof. Dr. Ozlem DENIZ YILMAZ
Marmara TOMER Miidiirii
(Kadikéy/ISTANBUL 07.01.2022)
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