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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER), 15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikle
kurulmustur.

Merkezimizin calisma alanlar;, Universitemizde &grenim gorecek olan uluslararasi
ogrencilerimize Tirkge Hazirhik egitimi vermek, Tiirkge kurslar1 diizenlemek, Tiirkce
Yeterlilik Sinavlar1 hazirlamak ve uygulamak, Tiirk¢ge 6gretimi alaninda uygulanan metot ve
yontemleri takip etmek ve gelistirmek, isitsel-gorsel ders kitap ve materyalleri hazirlamak,
bilimsel toplanti, konferans, seminerler diizenlemektir.

Merkezimiz faaliyetlerini tilkemizin koklii, 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer alan
Marmara Universitesinin mensubu olmanin bilinci ve sorumluluguyla, ¢agin gereklerine
uygun, etkin ve verimli bir bigimde siirdiirmeyi siar edinmistir.

Faaliyetlerimizin, Tiirk¢enin dgretiminin gelistirilmesi ve diinya genelinde konusulan

yaygin bir dil olmasina katki saglamasini diliyorum.

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Funda GOKCE BAGCI

Marmara TOMER Miidiirii



|- GENEL BILGIiLER

Marmara Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Marmara
TOMER), ilk olarak Marmara Universitesinin 11 Temmuz 2011 tarih ve 2011/8 sayil1 Senato
Karariyla Marmara Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkce Hazirlik

Birimi adiyla kurulmustur.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 (YTB), Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV),
Islam Kalkinma Bankas1 (IKB) protokolleri, Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi
(TR-YOS) ve Marmara Universitesi Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢me
Smavi (MUYOS) ile gelen 6grenciler icin Tiirkce hazirlik dersleri, Tiirkce Ogrenmek
isteyenlere Tiirkce kurslart ve Tirkge Dil Yeterliligi Sinavlart yaparak faaliyetlerini

stirdiirmiistiir.

15 Mart 2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle Marmara
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasiyla bu faaliyetler

Merkez biinyesinde yiiriitilmeye baslanmugtir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Misyonumuz, ulusal ve uluslararasi Olgiitlerle yabanci dil olarak Tiirk¢eyi ogretmek,
Tiirk¢enin 6gretimi alaninda ¢aligmalar gerceklestirmek, Tiirk dili ve kiiltliriinii tanitmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Tiirkg¢enin 6gretimi konusunda yurt i¢inde ve yurt disinda saygin, 6ncii

ve yenilik¢i bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde Tirkce ogretimi alami ile ilgili gesitli konularda

arastirmalar tiretmek.

b) Tirk¢e Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmak, projeler, konferans, calistay, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar

ile sertifika ve egitim programlar diizenlemek.

c) Tiirkce 6gretimi alanlarina yonelik arastirmalarla ilgili boliimlerde verilen veya verilecek

dersler ile teorik bilgi ihtiyacini karsilamak.



¢) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin yaptig1 ikili anlagmalar ¢er¢evesinde liniversitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama

ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

d) Ilgili mevzuat cercevesinde, Tiirkce egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢cindeki ve yurt disindaki cesitli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk dili ve edebiyat1 egitimi ve Tiirk dili ve edebiyati
boliimleri son siif 6grencilerine ve mezunlarina dil egitimi ve 6gretimine yonelik uygulama

programlar: diizenlemek.

) Rektor ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger konularda faaliyetlerde bulunmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 4 1 1

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam 4 1 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.3- Hizmet Alanlari
1.4- Ambar Alanlar
1.5- Arsiv Alanlan
1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari

2- Teskilat Yapisi

MUFREDAT VE
MATERYAL
GELISTIRME

KOMISYONU

OGRETIM
ELEMANLARI

MUDUR
YARDIMCILARI

SINAV
KOMISYONU

YONETIM
KURULU

DANISMA
KURULU




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar
e Microsoft Ofis Yazilimlari
e Java
¢ Adobe Reader
e KamuSM E-imza Uygulamasi.

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayist: 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tablet Sayis1 : 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi mak

inesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2 3 1
Yiizde %11.1 %22.22 %22.22 %33.3 %11.1




4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Ydl | 7-10Y1 | 11-15Yid | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33.3 %33.3 %33.3
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Yiizde %66.6 %33.3
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d| 16-20Yi 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
1- Merkezimizde 2 Ocak 2024 tarihinde yabancilar igin Bl diizeyinde Tiirkge kursu

acilmistir. Bu kursa 10 kursiyer kayitlanmis, diizey sonunda yapilan sinavda 9 Kkursiyer
basarili olmus, bu kursiyerlere B1 Diizeyi Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikasi diizenlenmistir.

2- Merkezimizde 6 Mart 2024 tarihinde yabancilar i¢in B2 diizeyinde Tiirkge kursu
acilmistir. Bu kursa 8 kursiyer kayitlanmis, diizey sonunda yapilan sinavda 1 kursiyer basarili
olmus, bu kursiyere B2 Diizeyi Tiirkge Yeterlilik Sertifikas1 diizenlenmistir.

3- Merkezimiz 2024 yilinin degisik tarihlerinde Tirk¢e dil yeterliligini belgelemek
isteyenler i¢in Tiirk¢e Dil Yeterliligi Sinavlari yapmis, bu sinavlara toplam 11 kisi katilmis ve
sinava girenlere diizeylerine uygun 11 Tiirk¢e Yeterlilik Sertifikas1 diizenlenmistir.

4- Marmara TOMER tarafindan 31 Temmuz 2024 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi
ogrencilerine Dr. Fazil Kiigiik Tip Fakiiltesinde B2 Diizeyi Tiirkge Dil Yeterliligi Sinavi
yapilmigtir. Sinava 11 6grenci bagvurmus, 9 68renci katilmis, bunlardan 4’1 basarili olmus ve
basarili olan bu 6grencilere B2 Diizeyi Tiirkce Yeterlilik Sertifikas1 diizenlenmistir.

5- 10 Ekim 2024 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
burslusu ve Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi ile gelen dgrencilere Tiirkce Dil
Yeterliligi Sinavi yapilmistir. Sinava 17 6grenci katilmis, yapilan sinav sonucunda 4 6grenci
Tiirkge Hazirlik egitiminden muaf olmus, bu 0Ogrencilere C1 Diizeyi Tiirkge Yeterlilik
Sertifikas1 diizenlenmistir.

6- 14 Ekim 2024 tarihinden itibaren Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) Burslusu &grenciler,
Tiirk¢e Hazirlik Programina kaydedilmis ve Tiirkce egitimine baslamistir.

7- Merkezimizde yiiriitiilmekte olan ve 14 Ekim 2024 tarihinde baslayan 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili Tiirkge Hazirlik Programinda, Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi ile
gelen 6grencilere, Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) protokolii ile
gelen Tirkiye Burslusu 6grencilere ve Tirkiye Diyanet Vakfi Burslusu 6grencilere egitim
verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 32 30 62
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler 18 6 24
Meslek Yiiksekokullar - 2 2
Toplam 50 38 88

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
1- 6 Subat 2024 tarihinde, 2022-2023 akademik yilinda egitim goéren uluslararasi 6grencilerle
2023-2024 akademik yilindaki Tiirkge Hazirlik 6grencileri arasinda voleybol magi oynandi.
2- 1 Mart 2024 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 (YTB) Istanbul
Ofisince Marmara TOMER &grencilerinin  bir kismi icin Istanbul Sultanahmet Turu
diizenlendi. Topkap1 Saray1 ve Ayasofya Camii ziyaret edildi.
3- 6 Mart 2024 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 (YTB) Istanbul
Ofisince 1 Mart 2024’teki geziye katilmayan diger Marmara TOMER 6grencileri icin Istanbul
Sultanahmet Turu diizenlendi. Topkap1 Saray1 ve Ayasofya Camii ziyaret edildi.
4- 13 Mart 2024 Carsamba giinii, Endonezya Darussalam Gontor Universitesinden gelen
akademisyenler ve dgrenciler, Marmara TOMER’i ziyaret etti, yapilan sunumlarin ardindan
Tiirkce O0grenmekte olan Ogrencilerimizin rol aldigi bir tiyatro oyunu sergilendi. Gosteri
sonrast hediyeler verildi ve fotograf ¢cekimi yapildi.
5- Marmara TOMER, 22 Mart 2024 Cuma giinii, Tiirkge 6grenmekte olan uluslararast
ogrencileri icin Beylerbeyi Saray: gezisi diizenledi.
6- 30 Mayis 2024 tarihinde Kiiltiir, Sanat ve Spor Festivalinde Marmara TOMER &grencileri
koro halinde sarkilar soyledi.
7- 18 Temmuz 2024 tarihinde C1 sertifikas1 almaya hak kazanan 6grencilerin sertifikalar
verildi. Bu program, sertifikalarin dagitimindan sonra ikramlar ve fotograf ¢ekimiyle devam
etti.
8- 23 Ekim 2024 tarihinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Tiirke Hazirlik dgrencilerimiz
i¢in bilgilendirme ve tanitim amagli bir Kampiis turu diizenlendi.
9- 19 Aralik 2024 tarihinde Marmara TOMER ve Geng Ofis is birligiyle “Kazakistan Kiiltiir
Bulusmas1” adli bir program diizenlendi. Bu programda Marmara TOMER’de egitim géren

Kazak 6grenciler; sarki soyledi, dans etti, siir okudu. Program ikramlar ile sona erdi.



5.4, Idari Hizmetler
Merkezimizde kurum i¢i ve kurumlar arasi gelen-giden evrak islerinin yiiriitiilmesi,
ogrenci kaydi, arsivleme, sertifika hazirlama ve sertifika teslimi alanlarinda idari hizmetler

yiiriitiilmektedir.

5.5 Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1- 11 Ocak 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindaki Tiirkge Hazirlik
ogrencilerimize, YTB Istanbul Ofisi ve Marmara TOMER is birligiyle “Uluslararas1 Ogrenci
Olmak: Alisma Stireci” konulu seminer verildi.
2- 26 Kasim 2024 tarihinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindaki Tiirkce Hazirhk
ogrencilerimize, YTB Istanbul Ofisi ve Marmara TOMER is birligiyle 6grencilerin
Tiirkiye’ye adaptasyon siireclerini konu alan bir seminer verildi.
3- 30 Ekim 2024 tarihinde Marmara TOMER tarafindan tiim Tiirkge Hazirlik 6grencileri igin
bir oryantasyon semineri verildi.
4- 30 Ekim 2024 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca tiim Tiirk¢e Hazirlik
ogrencilerine ikamet siire¢lerinin anlatildigi bir seminer verildi.

Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 4

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

5.5.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
5.5.4. Proje Bilgileri

5.5.5. Patent Bilgileri

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin kendisine bagli bir D&ner Sermaye Isletmesi ya da biitgesi
bulunmamaktadir. Doner Sermaye kapsaminda verilen hizmetlere iligkin siirecler Marmara

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) tarafindan yiiriitiilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

a) Tiirkge 6gretimi alanlarina yonelik aragtirmalar yapmak.

b) Tiirk¢e 6gretimi alaninda, disiplinler arasi bir yaklasimla yeni bilgiler iiretmek ve galisma
alanlar1 agmak.

c) Tirkge dgretimi alaninda, ulusal ve uluslararasi alanda farkindalik, biling ve bilgi diizeyini
gelistirmek, bu konulardaki aragtirmacilar ile ilgi duyanlarin bilgi ve beceri kazanmalarina
katki saglamak.

¢) Ilgili mevzuat cergevesinde, Universitenin kamu, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslar ve
uluslararast kuruluglar ile Tiirkge Ogretimi alaninda is birligini gelistirmesine katkida
bulunmak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Tirklere ve diger isteklilere
Tiirkceyi 6gretmek.

e) Ilgili mevzuat gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt icinde ve yurt
disinda Tiirkgeyi Ogretmek icin gorevlendirilen Ogretim elemanlart ve &gretmenler igin
kurslar, sertifika programlar1 agmak, staj imkani sunmak, gorev yapacag llke ile ilgili tanitici
rehber yayinlar hazirlamak.

f) Tirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile yabanci diller arasinda
karsilagtirmali ¢aligmalar yapmak, ilgili materyal ve Ol¢me-degerlendirme araglari
gelistirmek.

g) Yurt disinda yasayan Tiirk ¢ocuklarina kisa siireli Tiirk¢e kurslart diizenlemek.

8) Yurt disinda Tiirkge 0gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan iiniversiteler
ve diger akademik kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Universiteler arasi is birligi protokolleri kapsaminda gelen dgrenci ve akademisyenlere
Tirkge 6gretmek.

1) Tiirk dili ve kiiltiiriinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak.
1) Avrupa dil pasaportuna uygun olarak sertifika ve diploma vermek.
j) Avrupa Birligi projeleri kapsaminda gelen yabanci 6grencilere Tiirkge 6gretmek.

k) Tiirkgenin yabanci dil olarak &gretilmesine hizmet edecek her tiirden bilimsel ¢alisma ve
toplantilar1 (kongre - sempozyum - calistay - fuar ve benzeri) yurt icinde ya da yurt disinda
diizenlemek, diizenlenmesine yardimci olmak veya yapilan bu faaliyetlere katilmak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezimiz Doner Sermaye Isletmesi birimi olarak tanimli degildir. Doner Sermaye
kapsaminda verilen hizmetlere iliskin siirecler Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

(MUSEM) iizerinden yiiriitiilmektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Akademik personelin dinamik ve gelisime agik olmasi,

2- Akademik personelin “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” konusunda yetkin olmast,

3- Akademik personelin ¢agdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli olmasi,
4- Merkezimizde gorev yapan akademik personelin uluslararas1 6grencilerle siirekli iletisim

halinde olmasi ve 6grencilerin sorunlartyla yakindan ilgilenmesi.

B- Zayifliklar

1- Merkezimizin kendine ait bir doner sermaye isletmesinin olmamasi,

2- Derslik ve 6gretim gorevlisi sayisinin yeni kurslar agmaya yeterli olmamasi.

3- Merkezimizde dil laboratuvarlarinin, video seyretme ve kitap okuma salonlarinin
bulunmamas.

4- Merkezin bulundugu binanin eski olmasindan dolayr bazi konularda fiziksel olarak

elverigsiz olmasi.

C- Degerlendirme

Marmara TOMER 2021 yilinda kurulmus ve akademik faaliyetlerine 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda baslamis bir merkezdir. Merkez, bazi fiziksel eksikliklere ve personel
yetersizligine ragmen olduk¢a verimli sayilabilecek caligmalar yliriitmektedir. 2024-2025
Egitim ve Ogretim yilinda Merkezimizde Tiirk¢e Hazirlik Egitimi verilen 6grenci sayist bir
onceki yila gore yaklasik olarak %33 artis gostermistir. Merkezimizin kurumsallagsma
caligmalarindaki gelismelere paralel olarak, her gecen yil daha kaliteli ve nitelikli egitim

hizmeti sunulmaktadir.
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkeze bagli bir Doner Sermaye Isletmesi ya da Merkezin kendi biitcesinin
bulunmamasi, idari isleri yiiriitecek memurun/memurlarin olmamasi, akademik personel
sayisinin yetersiz olmasi, bulundugu binanin fiziksel elverissizlikleri; Merkezin gelisim

surecini olumsuz etkilemektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Ogr. Gor. Fydda GOKCE BAGCI
Marmara TOMER Miidiirii
(Kadikéy/ISTANBUL)
08.01.2025




